Farstelektorseminar
Mitt arbeid med
opprykksgknad

. B .



Bakgrunn — litt atypisk

* Jeg gikk fra en administrativ til faglig stilling og spkte umiddelbart pa
opprykk

* Min praktiske bakgrunn er i stor grad oppdragsforskning



Kriterier for ansettelse |

stilling som fgrstelektor

* Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i
kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en
doktorgradsavhandling

ELLER

Dokumentert omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en doktorgradsavhandling

0G

Spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet skal tillegges stor vekt
0G

* Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning
eller undervisning og veiledning



Eksistensielt sp@rsmal

Hvem er jeg og hva kan jeg for noe?

Litt mer offensivt formulert: Hva er jeg ekspert i?



L@sningen: «a sgke» pa

stillingen min»

 Jeg underviste pa tidspunktet i forskningsmetode, organisasjon og
ledelse og mediegkonomi

* Jeg la vekt pa a dokumenterte kompetanser relatert til disse
fagomradene (samt ett fjerde temaomrade av rent pragmatiske hensyn)



Mine tips for kollegaer |

startfasen

* Ta utgangspunkt i egen praktisk erfaring og/eller det man underviser i
* Prioriter aktiviteter som styrker din kompetanse pa dette omradet

* Be om hjelp og rad om publikasjonskanaler, til skriveprosessen

* Samarbeid gjerne med en erfaren kollega pa din fgrste artikkel

* |[kke mist motet!
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